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LiISANS PROGRAMI iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLGUTLERI

0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Tirkiye'deki diger Harita Mihendisligi lisans programlarinin egitim-6gretim yapilari
dikkate alindiginda, Afyon Kocatepe Universitesi Harita Mihendisligi Lisans Programi'nin
mevcut mifredatinin, 6zellikle mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik teorik ve
uygulamal dersler bakimindan genel olarak yeterli ve meslegin gereklilikleriyle uyumlu
oldugu degerlendirilmektedir. Program kapsaminda yer alan mesleki uygulama derslerinin,
O0grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya donlstirmelerine, miihendislik problemlerine
¢O6zum Uretebilme yetkinligi kazanmalarina ve mesleki deneyimlerini gelistirmelerine énemli
katkilar sundugu distnlUlmektedir. Bununla birlikte, bilgisayar programlama, mesleki
yazilimlar ve bilgisayar destekli mihendislik uygulamalarini igeren derslerin, giiniimiiz harita
mihendisligi mesleginin teknolojik gereksinimlerine cevap verme agisindan onemli bir
kazanim sagladigi degerlendirilmektedir. Mevcut egitim planinin uygulama agirlikli yapisinin
korunmasi ve uygun gorilen bazi teorik derslerin uygulama bilesenleriyle desteklenmesi,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin daha da gelistiriimesi agisindan faydah olacaktir.

Programin sahip oldugu 6lcme aletleri ve teknik donanim altyapisi ile alanlarinda
uzman ve deneyimli 6gretim elemanlarinin varlig, uygulamali mihendislik egitiminin
niteligini destekleyen dnemli glicli yonler arasinda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
programin kendisine ait, giincel mesleki yazilimlar ve yeterli donanimlarla desteklenmis
bagimsiz bir bilgisayar laboratuvarina sahip olmamasi, gelistirmeye acik bir alan olarak
gorilmektedir. Universite binyesindeki enformatik laboratuvarindan vyararlaniimasi,
bilgisayar destekli egitim ve uygulama faaliyetlerinin yiritilmesine o6nemli katkilar
saglamakta ve mevcut altyapi ihtiyacini belirli 6l¢liide karsilamaktadir. Ancak Harita
Mdihendisligi disiplininin giderek artan sayisal veri isleme, modelleme, analiz ve mesleki
yazilim kullanim gereksinimleri dikkate alindiginda, dogrudan programin kullanimina tahsis
edilmis bir bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasinin egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinligini ve surdurilebilirligini artiracagi distinilmektedir.

Diger taraftan, bilgisayar destekli uygulamalarin gercgeklestirildigi enformatik
laboratuvari ile programin olgme aletleri laboratuvarinin fiziksel olarak birbirinden uzak
konumlarda bulunmasi, 6zellikle teorik bilgi, arazi 6lcimi ve sayisal veri degerlendirme
sureglerinin butinlesik bicimde yiritilmesini glglestirebilmektedir. Bu kapsamda, ilgili
laboratuvarlarin mekansal ve islevsel bitinlGgind artiracak diizenlemelerin yapilmasi veya
uygulama alanlari arasindaki erisim ve kullanim olanaklarinin iyilestirilmesi, 6grencilerin
uygulamali derslerden elde ettikleri kazanimlarin artirilmasi bakimindan yararli olacaktir.

Programin Universite kampusi icerisinde saha oOlgmeleri ve arazi uygulamalarinin
gerceklestirilebilmesine elverisli alanlara sahip olmasi, mesleki egitim acisindan 6nemli bir
avantaj olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, Afyonkarahisar ilinin karasal iklim
ozellikleri nedeniyle ozellikle kis aylarinda karsilasilan distk sicakliklar, yagis ve diger
olumsuz meteorolojik kosullar, acik alanlarda yiiritilmesi planlanan bazi 6lgme ve uygulama
faaliyetlerinin strekliligini sinirlandirabilmektedir. Bu durumun egitim-6gretim siirecine olasi
etkilerinin, program kapsaminda vydiritilen yaz arazi uygulamalari ve benzeri saha
calismalariyla azaltilmaya calisiimasi olumlu bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Ancak
uygulamali egitimin yiIl boyunca daha etkin ve kesintisiz slrdirilebilmesi amaciyla,



meteorolojik kosullardan bagimsiz olarak 6lgme uygulamalarinin gergeklestirilebilecegi,
yeterli fiziksel buyuklige ve teknik donanima sahip kapal bir 6lgme ve uygulama alaninin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

Sonuc olarak, Harita Muhendisligi Lisans Programi'nin mevcut egitim mifredati,
mesleki uygulama olanaklari, teknik donanimi ve nitelikli akademik kadrosuyla 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesi bakimindan genel olarak yeterli bir
yapilya sahip oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bilgisayar laboratuvari
altyapisinin gliclendirilmesi, uygulama alanlari arasindaki fiziksel bitlinligin iyilestirilmesi ve
mevsimsel kosullardan  bagimsiz  uygulama olanaklarinin  gelistirilmesi  yoninde
gerceklestirilecek calismalarin, programin egitim-6gretim kalitesine, program ciktilarina
ulasma dizeyine ve surekli iyilestirme sireglerine oOnemli katkilar saglayacagi
ongorulmektedir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilan (bilgi, beceri ve davranislari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda égrenci kabuliinin OSYM merkezi yerlestirme
sistemi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ylritildigu agiklanmis; kontenjan, kayit, giris puani ve
ogrenci/mezun verileri tablolarla sunulmustur (s. 5-6). Bu yonlyle kabul sirecleri agik ve
izlenebilirdir. Bununla birlikte son Ug yilda 20 kisilik kontenjana karsilik sirasiyla 4, 4 ve 11
kayit bulunmasi, doluluk ve tercih edilirlik bakimindan gelistirilmesi gereken bir alandir.
Yillara gore egilimlerin neden-sonug analiziyle desteklenmesi dnerilir.

1.2-Bilimsel Hazirik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Degerlendirme: incelenen belge lisans programina aittir; bu nedenle lisansiistii bilimsel
hazirlik programi él¢iitii dogrudan uygulanabilir degildir. Oz degerlendirme raporunda lisans
programinda hazirlik sinifi bulunmadigi belirtilmistir (s. 6). Bu baslik icin olumsuz bir
uygunluk karari verilmesi yerine dlgutiln lisans diizeyine uyarlanmasi yerinde olacaktir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile bagska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Yatay ve dikey gecis ile muafiyet ve intibak sireglerinin Universite
yonergelerine dayandiriimasi ve sorumlu komisyonun belirtilmesi glicli bir yon olarak
degerlendirilmistir (s. 7-8). Ogrenci hareketliligi konusunda bilgilendirme ve yénlendirme
faaliyetleri de agiklanmistir (s. 9). Ancak Erasmus anlasmasi ve gerceklesen gelen/giden
hareketlilik tablolarinin  bos olmasi (s. 8-9), uluslararasilasmanin somut ciktilarla
glclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yénetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilere kayit asamasindan mezuniyete kadar akademik danisman
atanmasi, danismanlarin kayit, ders se¢imi ve kariyer yonlendirmesindeki sorumluluklarinin
tanimlanmasi olumlu bulunmustur. Giris yilina gore danisman dagilimi da sunulmustur (s. 9-
10). Danismanlik memnuniyeti ve goriisme sikhgina iliskin dizenli dlcimlerin eklenmesi
izlenebilirligi artiracaktir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarlh yéntemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Basari degerlendirme araclarinin ve agirliklarinin yariyil basinda belirlenerek
ogrencilere duyurulmasi, ilgili kurullarda karara baglanmasi ve 06grenci bilgi sistemine



islenmesi seffaflik agisindan olumlu bir uygulamadir (s. 10-11). Olcme araglarinin program
ciktilariyla iliskilendirildigi 6rneklerin gogaltilmasi 6nerilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Mezuniyet igin zorunlu stajlarin tamamlanmasi, tim ders ve kredi
kosullarinin saglanmasi ve genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi agikga tanimlanmistir.
Otomasyon lizerinden AGNO, AKTS, ders ve staj kontrolleri ile danisman ve kurul onaylarinin
bulunmasi giivenilir bir slireg ortaya koymaktadir (s. 11-12).



2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acgik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaglari olmalidir.

Degerlendirme: Program egitim amaclari dort baslk altinda; etik ve toplumsal sorumluluk,
lisanslisti  gelisim, ulusal/uluslararasi projelerde is birligi ve yasam boyu 06grenme
cercevesinde tanimlanmistir (s. 13). Amaclarin mesleki gelisim ve mezun Kkariyerine
odaklanmasi gii¢li bir yon olarak degerlendirilmistir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgérevleriyle uyumlu olmah ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda Universite, fakiilte ve bélim misyonlari ile
program egitim amaclarinin uyumu ele alinmistir (s. 14-17). Bu butlnlik olumlu
degerlendirilmistir. Amaglarin web ortaminda erisilebilirliginin dizenli baglanti ve
glncelleme tarihiyle belgelenmesi de olumlu gorilmektedir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Degerlendirme: i¢c ve dis paydaslarin gériislerinin alinmasina, mezun ve isveren anketlerine
ve amagclarin giincellenmesine iliskin streclerin tanimlanmis olmasi olumlu bulunmustur (s.
18-27). Anketlerin uygulanma siklig, yanit oranlari ve alinan kararlarin tarihleriyle birlikte
raporlanmasi degerlendirmeyi daha da gliclendirecektir.

2.4-Program Egitim Amagclarina Ulagsma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.
Degerlendirme: Program egitim amaclarinin paydas geri bildirimleri ve program ciktilariyla
iliskilendirilmesi, degerlendirme kultlrinin gelistigine isaret etmektedir (s. 18-27 ve 40-41).
Bununla birlikte amaglara mezuniyet sonrasi 3-5 yillik dénemde erisim dizeyini gosteren
karsilastirmali ve sayisal kanitlarin daha gorinir sunulmasi 6nerilir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu o6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yiratilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlcite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme slreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Program ciktilarinin mesleki bilgi, mihendislik problemlerini ¢cézme, iletisim,
ekip calismasi ve etik sorumluluk gibi yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmasi; MUDEK
ciktilar ve ulusal yeterliliklerle iliskilendirilmesi olumlu degerlendirilmistir (s. 34-37). Cikti-
egitim amaci eslestirmelerinin periyodik olarak glincellenmesi 6nerilir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program g¢iktilarinin saglanma
diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir o6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Program ciktilarinin degerlendirilmesi icin basari 6lgme sistemi, ders
degerlendirme formlari, 6grenci, mezun ve isveren anketleri gibi c¢oklu araglarin
kullanildiginin belirtilmesi gicli bir yaklasimdir (s. 37-41). Donemler arasi karsilastirmal
gerceklesme oranlari ve iyilestirme esiklerinin daha agik gésterilmesi yararli olacaktir.

3.3-Program GCiktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

Degerlendirme: Program ¢iktilarinin mezuniyet 6ncesi dersler, 6lgme-degerlendirme ve geri
bildirim mekanizmalari Gzerinden izlenmesine yonelik yapi olumlu bulunmustur (s. 34-41).
Ciktt bazinda mezuniyet asamasindaki 06grencilerin vyeterlilik dizeylerini gdsteren
toplulastiriimis dogrudan kanitlarin artirilmasi 6nerilmektedir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu
iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim
gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmahdir.

Degerlendirme: Sirekli iyilestirmenin Genisletilmis Bolim Kurulu aracihigiyla yuratilmesi;
GZFT analizi, paydas anketleri, ders dosyalari ve program ciktisi gostergelerinin girdi olarak
kullanilmasi gli¢li  bir yondlr. Raporda 2019-2020 doéneminden itibaren mifredat
degisikligine de deginilmistir (s. 40-41). lyilestirme kararlarinin &nce-sonra olciti ve
gerceklesme durumu ile tek tabloda gosterilmesi dnerilir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisanslistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullarn, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmig ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirme: Dort yillik lisans 6gretim plani, dersler ve kredi bilesenleri ayrintili bicimde
sunulmustur. Rapora gore 240 AKTS icinde temel bilimler 61, mesleki konular 150, genel
egitim 20 ve diger dersler 9 AKTS kapsamaktadir (s. 42-50, 314). Egitim planinin mesleki alani
glcll bicimde destekledigi degerlendirilmistir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirme: Kuramsal dersler ile laboratuvar ve arazi uygulamalarinin birlikte ele
alinmasi, Harita Mihendisliginin uygulamali niteligine uygundur. Ders icerikleri ve uygulama
bilesenlerinin ayrintil sunumu olumlu degerlendirilmistir (s. 42-315). Uygulamali derslerin
etkinligini artirmak igin bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi ihtiyaci da raporda belirtilmistir (s.
4).

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongérildigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirme: Ogretim planinin Bdlim Akademik Kurulu ve Genisletilmis Boélim Kurulu
Uzerinden degerlendirilmesi, ders glincellemelerinin kurumsal karar siireglerine baglanmasi
olumlu bulunmustur (s. 40-41, 351). Degisikliklerin 0grenci basarisina etkisinin yillik
gostergelerle belgelenmesi ve sunulmasi énerilir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 0gretim iiyesi-o6grenci iligkisini, 6grenci
danismanhigini, tez yoneticiligini/dénem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iligkili sanayi ve kamu kuruluglar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.
Degerlendirme: Ogretim kadrosu ve ders yiiklerinin raporda ayrintili tablolarla verilmesi,
kadro planlamasinin degerlendirilebilir olmasini saglamaktadir (s. 316 ve devami). Programin
farkli uzmanlik alanlarina yonelik dersleri yiratme kapasitesi olumlu gérinmektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir gsekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin dersleri, akademik calismalari ve arastirma/proje
faaliyetlerine iliskin bilgilerin sunulmasi, kadronun mesleki ve bilimsel vyeterliligini
destekleyen énemli bir unsurdur (s. 316-344). Arastirma giktilarinin egitim planina ve 6grenci
projelerine yansimasinin 6rneklerle gosterilmesi faydali olacaktir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iliyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Degerlendirme: Akademik kadronun atanma ve vyikseltilmesinin Universitenin kurumsal
diizenlemeleri cercevesinde vyiritilmesi olumlu bir yén olarak degerlendirilmistir (Oz
Degerlendirme Raporu, Olgiit 6).

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gérevlisi yiikiimliliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklar (laboratuvar asistanligi, egitim asistanligi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Lisans Ogrencilerin 6gretime destek ylktumliltklerine iliskin bu ol¢lt,
incelenen lisans programi acisindan dogrudan esdeger degildir. Ogretim elemanlari ve
arastirma gorevlilerinin uygulama/laboratuvar destegi lisans diizeyinde degerlendirilebilir
olmasi olumludur.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger teghizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Degerlendirme: Sinif, laboratuvar ve 6lgme cihazlari altyapisinin tanimlanmasi; arazi ve
laboratuvar uygulamalarina uygun ortamlarin bulunmasi olumlu degerlendirilmistir (s. 345-
346). Mevcut cihazlarin yenileme plani ve 6grenci basina kullanim kapasitesinin duzenli
izlenmesi yararli olacaktir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirme: Fakilte ve kampusln 6grencilerin ders disi gereksinimlerine yonelik alanlari
raporda aciklanmistir (s. 345-346). Egitim ortamini destekleyen bu olanaklar olumlu
bulunmustur. Ogrenci memnuniyeti ve kullanim oranlariyla desteklenen bir degerlendirme
onerilmektedir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: GPS/GNSS, total station ve nivo gibi mesleki cihazlarin 6lgme aletleri
laboratuvari Gizerinden temin edilmesi ve proje kaynaklariyla donanimin desteklenmesi giicl
bir yondir (s. 346-347). Bununla birlikte 6z degerlendirmede bilgisayar altyapisinin
gelistirilmesi acik ihtiya¢ olarak belirtilmistir (s. 4). Yazilim lisanslari, bilgisayar yenileme ve
bakim icin asamali plan 6nerilir.

7.4-Kutiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Merkez kiitliphanenin basili ve elektronik kaynaklari, ¢alisma alanlari, veri
tabanlari ve genis hizmet saatleri 68renci ve akademisyenler i¢in 6nemli bir destek
sunmaktadir (s. 347-348). Harita Muhendisligine 6zgl glincel yayinlarin kullanim ve erisim
verileriyle izlenmesi dnerilir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Degerlendirme: Kampds ve fakilte givenligi, kamera sistemleri, yangin séndiirme donanimi
ve laboratuvar givenlik kurallarinin tanimlanmasi olumlu bulunmustur (s. 348). Engelli
erisilebilirligine iliskin uygulamalarin periyodik denetim kayitlari ve somut erisilebilirlik
gostergeleriyle belgelenmesi dnerilir.



8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim kadrosu ddemelerinin fakiilte biitcesi, bazi faaliyetlerin déner
sermaye ve proje kaynaklariyla desteklendigi belirtilmistir (s. 349). Kurumsal finansman
yapisinin tanimlanmasi olumludur. Ancak parasal kaynaklar ve harcamalar tablosunda sayisal
tutarlarin ~ doldurulmamis  olmasi  mali yeterliligin  nesnel degerlendirilmesini
sinirlandirmaktadir.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahidir.

Degerlendirme: Bilimsel toplantilara katilim, veri tabanlarina erisim ve BAP desteklerinden
yararlanma imkanlarinin bulunmasi 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir (s. 349-
350). Desteklerin yillara gore tutar ve yararlanici sayisiyla izlenmesi 6nerilir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Laboratuvar cihazlarinin temini ve bakim-onariminda Dekanlik, Rektorliik,
BAP ve arastirma projelerinin devreye girmesi olumlu bir kurumsal destek yapisini
gostermektedir (s. 346-347, 350). Uzun vadeli cihaz yenileme biitcesi ve gerceklesme
verilerinin somutlastiriimasi gelistirmeye acik alandir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirme: Programin teknik ve idari ihtiyaglarinin fakilte ve Universite birimleriyle
koordinasyon icinde karsilanmasi kurumsal isleyis acisindan olumlu degerlendirilmektedir (s.
350). Destek personelinin sayisi, gorev dagilimi ve is ylkune iliskin glincel sayisal verilerin
daha acgik sunulmasi onerilir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI

9.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bélim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program g¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulagiimasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Genisletilmis Bolim Kurulu, Bélim Akademik Kurulu, Dekanlk ve Fakilte
Kurulu arasindaki karar akisi agik bicimde anlatilmis; organizasyon semalari eklenmistir (s.
351-352). Katiimci ve kademeli karar alma vyapisi programin egitim amaglarini
desteklemektedir.



